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Arnhemmers

Een onderzoeksdag voor Arnhemmers om te
verkennen waar verschillen en
overeenkomsten worden ervaren en om te
verkennen hoe verschillen kunnen worden
overbrugd

Bij gesprekken over de samenleving wordt vaak
vooral gekeken naar wat mensen bindt. Deze
dag biedt ruimte om niet alleen te onderzoeken
wat Arnhemmers bindt, maar om ook te
onderzoeken wat zichtbaar of onzichtbaar
tussen mensen leidt tot afstand en polarisatie.

Afstand

Dat is de ruimte die mensen creéren omdat ze
zich daar veilig bij voelen, waarbij een kleinere
afstand tot onveilige gevoelens zou kunnen
leiden.

Nabijheid

Dit levert meer risico’s op. Je kan worden
afgewezen of niet opgemerkt. Echter het voordeel
van nabijheid is juist dat je je gezien en
gewaardeerd kan voelen en dat meer erkenning,
warmte en dieper contact kan ontstaan.

Verdeeldheid

Verdeeldheid ontstaat wanneer mensen elkaars
standpunten niet meer respecteren.

Bekeken vanuit het perspectief van de
samenleving ontstaat verdeeldheid wanneer
basale waarden niet door iedereen worden
onderschreven. Je kan denken aan waarden zoals
eerlijkheid - respect - vrijheid - gelijkheid -
zorgzaamheid - rechtvaardigheid en
verantwoordelijkheid.

Overbruggen

Om verschillen tussen mensen en hun waarden
te overbruggen zal je je bewust moeten worden
van jouw waarden zoals je die ziet vanuit je eigen
culturele bril. Vervolgens kan je hierover met de
ander in gesprek gaan door te |uisteren zonder
oordeel, met de intentie om de ander te
begrijpen.

Vervolgens kan je op zoek gaan naar gedeelde
waarden en deze vertalen in praktisch
samenwerken en samen-leven.

Werkwijze

Deze onderzoeksdag heeft een ervaringsgericht
onderzoekend karakter.

De deelnemers worden uitgenodigd om
bovenstaande thema'’s te onderzoeken en
tegelijkertijd worden ze geholpen om te kijken hoe
de ervaring van deze uitwisseling ook toont wat er
werkelijk gebeurt in de interactie tussen de
deelnemers in de groep. Het begrijpen van wat er
echt gebeurd tussen mensen kan sterk bijdragen
aan het nadenken over de genoemde thema'’s en
bijdragen aan een verdieping in het gevoerde
onderzoekend gesprek.

Het doel

Het doel van deze onderzoeksdag is om te
onderzoeken hoe Arnhemmers bewust en
onbewust afstand houden en nabijheid zoeken en
hoe vanuit deze inzichten beter bijgedragen kan
worden aan verbinding.



Wat levert deelname aan deze dag op?

Deze onderzoeksdag biedt alle deelnemers de
ruimte om stil te staan bij hun eigen denken en
handelen met betrekking tot de interactie met
medeburgers binnen en buiten hun eigen cirkel
en nodigt hen uit om hun eigen kijkwijze te
onderzoeken en te verdiepen.

Daarnaast geeft het ook een gezamenlijk beeld
van hoe Arnhemmers met elkaar om gaan. In
welke mate ze afstand houden van anderen én
andere bevolkingsgroepen en in welke mate ze
zich nabij andere groepen begeven.

Ten derde biedt deze dag mogelijkheden om
samen na te denken over opties om afstanden te
overbruggen en Arnhemmers meer te verbinden.
Deze opties zullen doorgezet worden naar
plaatsen waar verdere concretisering kan
plaatsvinden.

Waar komt het idee vandaan en wie
organiseren deze dag?

In Arnhem wordt door het stadsbestuur sterk
ingezet op het slaan van bruggen tussen de
Arnhemse bevolking

Een groep die hiervoor is gevormd, is het
Interreligieus Netwerk Arnhem. Zij willen
bijdragen aan verbinding tussen Arnhemmers.
Niet alleen vanuit hun eigen religieuze perspectief,
maar als actieve leden van de Arnhemse
gemeenschap

De organisatie van de dag en de begeleiding
van deze dag

De leiding van deze dag wordt verzorgd door een
groep mensen die vaardig is in het werken met
onderzoeksgroepen. Zij kunnen de deelnemers
helpen om te kijken naar zowel de zichtbare
processen als de processen die zich onder de
oppervlakte van de directe interactie tussen
individuen en de groepen en het onderzoeksthema
afspelen. Deze processen onder de oppervlakte
geven vaak belangrijke informatie over wat er
eigenlijk speelt maar meestal onuitgesproken blijft.
Worden deze processen benoemd, dan kunnen ze
meegenomen worden in de beeldvorming -
oordeelsvorming en besluitvormingsprocessen.

De rollen die de organisatoren opnemen

De dagvoorzitter leidt het begeleidend team en
bewaakt samen met het team de doelen en kaders
van de dag.

De consulterend begeleider

Wanneer er in subgroepen gewerkt wordt beschikt
iedere groep over een consulterend begeleider.
Deze persoon helpt de groep om ook onder de
oppervlakte de mogelijk actieve processen te
onderzoeken. De consulterend begeleiders zijn ook
bij de activiteiten van de gehele groep aanwezig en
dragen vanuit hun taak bij aan het doel van de
dag.

De organisatorisch assistent.

De dag wordt organisatorisch begeleid door
een assistent. Deze is de gehele dag
aanspreekbaar. In de pauzes is de
organisatorisch assistent deels in overleg met
de staf.

In de pauzes zal de staf steeds in overleg zijn.

Groepsgrootte
De groep bestaat maximaal uit 60 deelnemers
en 7 stafleden.

Subgroepen
Per subgroep van12 mensen wordt 1
consulterend begeleider aangeboden.

Over het werkrooster

Deze dag heeft een strak werkrooster.

De staf zal dit werkrooster als kader volgen.
De deelnemers zijn uitgenodigd om het
werkrooster ook te volgen.

Locatie

Deze dag wordt gehouden op het Olympus
College ingang Zeesingel. Op deze locatie is
ruimte om samen in een grote ruimte te zitten
en ook om als subgroepen in andere ruimtes te
werken



De datum van de onderzoeksdag
7 November 2026

Tijd
9.00 uur - 17.30 uur

Kosten

Aan deelneming aan deze dag zijn geen kosten
verbonden.

Voor lunch, koffie en thee wordt gezorgd.

Registratie voor deelname
Op de website kind je het digitale
registratieformulier

Je ontvangt een bevestiging van inschrijving en
twee weken voorafgaand aan de onderzoeksdag
ontvang je per e-mail de laatste informatie ter
voorbereiding van de dag.

Contact

Website:  https://inarnhem.net/
E-mail: wijarnhem@inarnhem.nl
Telefoon: 06- 53602948
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lets meer over de werkwijze

De werkwijze van deze dag staat internationaal
bekend als ‘Group Relations’ werk. De methodiek
is er op gericht om niet alleen te kijken naar wat er
gezegd wordt in groepsinteractie, maar wil ook de
meer onzichtbare dynamiek in de groep zichtbaar
en benoembaar maken. Zo kunnen gedachten en
gevoelens van o.a. ongemak en onzekerheid die te
maken hebben met wat niet gezegd wordt maar
wel aanwezig is, benoemd worden. Vervolgens kan
door de groep onderzocht worden wat de
betekenis is van deze gevoelens en of ze alleen op
dat momentin de groep spelen, of dat ze wellicht
ook tonen wat er zich in de samenleving afspeelt.

Het werk in de groep is daarmee ervaringsgericht.
De groep gevarieerde Arnhemmers tijdens de
activiteiten in deze studiedag zelf is zo wellicht een
spiegel van de Arnhemse samenleving en geeft
informatie over zowel positieve contacten en over
interacties die mensen eerder van elkaar
vervreemden.

Wanneer gedurende de onderzoeksdag de
inzichten over de betekenis van hoe Arnhemmers
met elkaar omgaan groeit, kan ook nagedacht
worden over manieren om de afstand tussen
Arnhemmers en bevolkingsgroepen in Arnhem te
verkleinen.

Dat gebeurtin het laatste deel van het
dagprogramma.




De structuur van de dag

9.00-9.20 Start met korte inleiding en gelegenheid tot het stellen van

informatieve vragen.

9.30- 10.30 Gesprekin de totale groep om het doel van de dag gezamenlijk te

10.30-10.45

10.45-11.30

11.30-11.45

11.45-12.45

12.45-13.30

13.30-14.30

14.30 - 14.40

14.40 - 15.30

15.30-15.45

15.45-16.45

16.45-17.00

17.00-17.30

verkennen.

Pauze

Werk in subgroepen 1 Deze subgroepen worden door de staf van de
dag vooraf samengesteld.

Pauze

Werk in subgroepen 2

Lunch

Werk in subgroepen 3 Uitwisseling van gedachten en inzichten tussen
de subgroepen Een deel van de subgroep beweegt en een deel blijft
in de eigen ruimte ontvangen en reflecteren.

Korte pauze

Gesprek in de totale groep waarin gezamenlijk gereflecteerd wordt op
de ervaringen en inzichten.

Pauze

Reflectie en toepassing in subgroepen.

Onderzoek van de toepassing van deze dag ten dienste van de
Arnhemse gemeenschap. Deze groepen hebben een andere
samenstelling dan de eerdere subgroep en worden door de staf van
de dag samengesteld.

Pauze

Gezamenlijke eindreflectie door alle betrokkenen.

De taken van de diverse dagactiviteiten uitgelegd

Start en inleiding

De taak van deze startbijeenkomst is voor alle aanwezigen om zich
te richten op het doel van de dag en overzicht te krijgen over de
verschillende activiteiten.

Gemeenschappelijke verkenning van het doel van de dag

De taak van dit uur is om inhoudelijke relevantie van het doel van
deze dag te onderzoeken en alle aanwezigen te helpen focussen op
de inhoud daarvan.

Werk in subgroepen ochtend

De taak is om in de subgroep op een dieper niveau te gaan
begrijpen wat iedere betrokkene ervaart in contact met anderen en
om deze ervaring te begrijpen in het kader van afstand en nabijheid
in een verdeelde wereld.

Werk in subgroepen middag

De taak van de middagactiviteit is uitwisseling van gedachten en
inzichten tussen de subgroepen. Hierdoor worden de ervaringen in
de eigen groep met iedereen gedeeld.

Middagreflectie in de totale groep

Deze reflectie biedt de deelnemers ruimte om n.a.v. de ervaringen
en inzichten opgedaan in de activiteiten tot dan toe op een dieper
niveau te begrijpen welke processen leiden tot afstand en nabijheid
in een verdeelde wereld.

Reflectiegroepen

In de reflectiegroepen onderzoeken de deelbnemers wat de
inzichten opgedaan in deze dag kunnen bijdragen aan verbinding in
de Arnhemse gemeenschap.

Gezamenlijke eindreflectie door alle betrokkenen

De eindreflectie geeft alle betrokkenen de mogelijkheid om ieders
ervaring van deze dag te delen. Ook kan deze eindreflectie leiden
tot ideeén voor vervolgactiviteiten.




